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HR-Expertinnen  
und Experten  
für Projekte  
und Engpässe

Durch die kurzfristige Bereitstellung von Expertinnen und Experten unterstützen wir Ihr Unternehmen 
dabei, Projekte effizient umzusetzen und Ressourcen- Engpässe im HR-Ressort reibungslos zu über-
brücken. Unsere Fachkräfte verfügen über mehrjährige Erfahrungen und Praxiswissen als Mitarbei-
tende bzw. Führungskraft eines Unternehmens oder einer Unternehmensberatung. Durch diesen 
Know- how-Transfer haben Sie sowohl bei operativen als auchs trategischen Fragestellungen immer 
die passende Lösung und einen direkten Mehrwert.

 ○ �Payroll Optimierung 

 ○ �HR 
Digitalisierungskonzepte 

 ○ �Compensation & 
Benefits Consulting 

 ○ �HR Analytics 
Optimierung 

 ○ Post-merger Integration 

 ○ �HR Shared Services & 
Outsourcing 

 ○ �Time-to-hire 
Optimierung

Unsere Leistungen

Generalisten
HR Leitung, HR Business Partner, Per-
sonalreferent

Spezialisten
Employer Branding/Candidate Attrac-
tion, Personalplanung, Talent Acqui-
sition/Recruiting, Personalbetreuung, 
Talent Management, Personalent-
wicklung, Progression & Performance, 
Compensation & Benefits, HR Control-
ling, Lernsysteme, Organisationsent-
wicklung, Global Mobility/Entsendung, 
Retention, Payroll/Entgelt

Projektleiter und Berater
New Work, Leadership, Candidate 
Experience, Aufbau Shared Services, 
Strategie, Restrukturierung, Outpla-
cement, Standortschließung, Compli-
ance, Lernkultur, Changemanagement

HR systems/digital HR
Auswahl und Einführung, SAP HCM, 
SAP Hana, Success Factors, Workday, 
Robotic Process Automation (RPA), 
Elektronische Personalakte 

Ihre Vorteile

 – �Sofortiger Einsatz für 
Management- und 
Projektaufgaben 

 – innerhalb von 48 Stunden 

 – �Best-Practice-Erfahrungen & 
hohe Umsetzungskompetenz 

 – �Beratungsexpertise & 
Methodenwissen für Ihr 
Unternehmen 

 – Hands-On-Mentalität
 

Anwendungsfelder

 – �Flexible Ressourcen bei 
Engpässen in Peak-Phasen und 
ungeplanten Vakanzen 

 – �Restrukturierung und 
Reorganisationen 

 – �Nachfolgeregelungen 

 – �Beratungs- und Change-
Projekte 

 – �Transformation zu einer digitalen 
HR-Organisation

hays.de/human-resources
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